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1. Общие положения
Фонды оценочных средств (далее ФОС) предназначены для контроля и оценки

образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной практики по
профессиональному модулю: ПМ.01. Ведение бухгалтерского и налогового учета.

ФОС включают контрольные материалы для проведения текущего контроля и итоговой
аттестации в форме дифференцированного зачета.

ФОС разработаны на основании положений:
 ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям);
 Положения о ФОС Новороссийского филиала Финуниверситета;
 программы профессионального модуля ПМ.01. Ведение бухгалтерского и налогового учета.

2. Результаты освоения учебной практики, подлежащие проверке

Иметь
практический
опыт

- составление (оформление) первичных учетных документов;
- прием первичных учетных документов о фактах хозяйственной жизни
экономического субъекта;
- проверка первичных учетных документов в отношении формы, полноты
оформления, реквизитов;
- систематизация первичных учетных документов текущего отчетного периода
в соответствии с учетной политикой;
- составление на основе первичных учетных документов сводных учетных
документов;
- подготовка первичных учетных документов для передачи в архив;
- денежное измерение объектов бухгалтерского учета и осуществление
соответствующих бухгалтерских записей;
- отражение в бухгалтерском учете результатов переоценки объектов
бухгалтерского учета, пересчета в рубли выраженной в иностранной валюте
стоимости активов и обязательств;
- составление отчетных калькуляций, калькуляций себестоимости продукции
(работ, услуг), распределение косвенных расходов, начисление амортизации
активов в соответствии с учетной политикой экономического субъекта;
- ведение налогового учета;
- исчисление и уплата взносов в государственные внебюджетные фонды;
- применения рабочего плана счетов с учетом масштабов и видов деятельности
экономического субъекта;
- регистрация данных, содержащихся в первичных учетных документах, в
регистрах бухгалтерского учета;
- подсчет в регистрах бухгалтерского учета итогов и остатков по счетам
синтетического и аналитического учета, закрытие оборотов по счетам
бухгалтерского учета;
- контроль тождества данных аналитического учета оборотам и остаткам по
счетам синтетического учета;
- составление оборотно-сальдовой ведомости и главной книги;
- систематизация и комплектование регистров бухгалтерского учета за
отчетный период;
- передача регистров бухгалтерского учета в архив;
- отражение в бухгалтерском учете выявленных расхождений между
фактическим наличием объектов и данными регистров бухгалтерского учета;
- настройки автоматизированной системы бухгалтерского учета на
предприятии при применении различных режимов налогообложения;
- учета в автоматизированной системе активов и обязательств организации.

Уметь - составлять (оформлять) первичные учетные документы, в том числе
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электронные документы;
- осуществлять комплексную проверку первичных учетных документов;
- пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского
учета;
- информационными и справочно-правовыми системами;
- применять правила стоимостного измерения объектов бухгалтерского учета,
способы начисления амортизации, принятые в учетной политике
экономического субъекта;
- применять методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг),
составлять отчетные калькуляции, производить расчеты заработной платы,
пособий и иных выплат работникам экономического субъекта;
- исчислять рублевый эквивалент выраженной в иностранной валюте
стоимости активов и обязательств;
- идентифицировать объекты налогообложения, исчислять налоговую базу,
сумму налога и сбора, а также сумму взносов в государственные
внебюджетные фонды;
- составлять регистры налогового учета, налоговые расчеты и декларации,
отчетность в государственные внебюджетные фонды;
- обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе
типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной
деятельности;
- применять рабочий план счетов бухгалтерского учета организации;
- вести регистрацию и накопление данных посредством двойной записи, по
простой системе;
- составлять бухгалтерские записи в соответствии с рабочим планом счетов
экономического субъекта;
- сопоставлять данные аналитического учета с оборотами и остатками по
счетам синтетического учета на последний календарный день каждого месяца
- готовить справки, ответы на запросы, содержащие информацию,
формируемую в системе бухгалтерского учета;
- обеспечивать сохранность регистров бухгалтерского учета до передачи их в
архив;
- исправлять ошибки, допущенные при ведении бухгалтерского учета, в
соответствии с установленными правилами;
- пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского
учета, информационными и справочно-правовыми системами.

3. Содержание практики
Во время прохождения учебной практики обучающийся должен:
 прослушать инструктаж по технике безопасности в ходе прохождения практики;
 ознакомиться с целями, задачами учебной практики.

Обучающиеся перед прохождением учебной практики обеспечиваются программой
прохождения практики и индивидуальным заданием руководителя практики от организации. В
процессе прохождения практики, обучающиеся должны использовать компьютерную технику, а
именно: во время выполнения работы и отчета по учебной практике используют ПК. Проводя
собеседование, руководитель практики/преподаватели обсуждают с обучающимися план будущей
практики, формируют вопросы, которые необходимо раскрыть при составлении отчета о практике,
объясняют порядок заполнения дневника прохождения практики и подписывают его, дают
рекомендации по изучению необходимого нормативного материала, применению
соответствующей литературы. В дневнике прохождения учебной практики отражается краткое
содержание работ, выполняемых обучающимся. Записи должны вносится обучающимися
ежедневно, отражая данные о проделанной работе и заверяется подписью и печатью руководителя
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по месту прохождения практики. В ходе прохождения практики обучающемуся следует
обратиться к рекомендованным руководителем практики нормативно-правовым документам,
специальной литературе, другим материалам, опубликованным в печати. В соответствии с
описанными задачами обучающийся собирает и обрабатывает информацию для написания отчета.
По окончании практики обучающийся в установленные сроки сдает руководителю практики от
Новороссийского филиала отчет о практике. Отчет по практике содержит титульный лист,
содержание (план), текстовую часть, список литературы, приложения, дневник, характеристику.

Необходимым компонентом учебной практики является выполнение индивидуального
задания.

Рекомендуемые темы индивидуальных заданий:
 проведение анализа нормативной правовой базы деятельности условной организации;
 заполнение справки об условной организации, ее организационно-правовой собственности,

специализации производства.
 получение представлений об использовании методов поиска, сбора, хранения и обработки

финансовой информации;
 знакомство с работой бухгалтерии и должностными обязанностями их специалистов;
 формирование учетной политики условной организации.

Результаты выполнения индивидуального задания оформляются в виде реферата, входящего
в состав отчета по практике в качестве его основного раздела.
4. Форма отчетности
Обязательными отчетными документами по практике являются:
 отчет по практике;
 дневник прохождения практики;

Отчет по учебной практике оформляется в виде текстового документа с соблюдением
требований действующих ГОСТов.

Отчет по учебной практике включает:
1. Титульный лист.
2. Содержание.
3. Введение (цели, задачи практики, объект (изучаемая часть предприятия, вида

деятельности, программное обеспечение и т.д.), предмет (содержание и особенность деятельности
предприятия, особенности реализуемого продукта, оказываемых услуг и т.д.).

4. Содержательная часть
- описание предприятия – название, адрес, сфера деятельности, штат, организационная

структура, должностная инструкция;
- ответы на поставленные в задании вопросы, описание деятельности согласно заданию).
5. Заключение (на основе представленного материала в основной части отчета подводятся

итоги практики, отмечаются выполнение цели, достижение задач, получение новых знаний,
умений, практического опыта, пожелания и замечания по прохождению практики, предложения по
совершенствованию изученного предмета практики на предприятии).

6. Список использованной литературы (включая нормативные документы, методические
указания, должен быть составлен в соответствии с правилами использования научного аппарата).
Список использованных источников и литературы содержит наименование работ, источников,
которые были непосредственно использованы автором при работе. В работе необходимо
использовать нормативно-правовую литературу, особенно с последними изменениями и
дополнениями, учебно-методическую литературу, периодические издания и Интернет-ресурсы.
Количество использованных источников и литературы в отчете не менее 15–20.

7. Приложения (схема организационной структуры предприятия, должностная инструкция
сотрудника в качестве которого вы проходили практику; документация (формы, бланки, схемы,
графики, таблицы, рисунки, постановления, дела, копии банковских документов (образцы), не
разглашающих банковской тайны, расчеты и описаний по индивидуальному заданию) и т.п.),
которые обучающийся подбирает и изучает при написании отчета. Эти материалы при
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определении общего объема не учитываются). Обязательное условие – приложения должны
содержать материалы, имеющие непосредственное отношение к теме. Если приложение
выполнено на листах иного формата, чем текстовая часть работы, то оно должно быть сложено по
формату А4. Количество приложений не ограничено, но студенту необходимо исходить из
принципа целесообразности.

Объем отчета по практике должен составлять – от 15 до 30 страниц машинописного текста.
Структура текста должна отражать логику исследования. Это предполагает разделение

текста на отдельные логически соподчиненные части, каждая из которых снабжается кратким и
ясным заголовком, отражающим ее содержание.

Отчет оформляется в строгом соответствии с требованиями, изложенными в методических
рекомендациях.

Формы титульного листа отчета по учебной практике и дневника ее прохождения
представлены в Приложениях А и Б соответственно.

По окончании практики обучающийся обязан представить:
1. Характеристику с места практики, заверенную руководителем образовательной

организации;
2. Дневник практики (в котором ежедневно кратко записывались конкретные сведения о

проделанной работе в течение каждого дня, заверяемые подписью руководителя практики);
3. Аттестационный лист;
4. Письменный отчет о прохождении практики (с приложением, выполненным заданием на

практику).

5. Оценочные средства для промежуточной аттестации
Предметом оценки по учебной практике обязательно являются дидактические единицы

«иметь практический опыт» и «уметь».
Учебная практика завершается дифференцированным зачетом при условии положительного

аттестационного листа по практике руководителей практики от организации об уровне освоения
профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики организации на
обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения практики; полноты и
своевременности представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием
на практику.

Промежуточная аттестация практики состоит из публичной защиты обучаемого
выполненной работы и оценки Отчета на соответствие установленным требованиям.

По результатам защиты обучающимися отчетов выставляется дифференцированный зачет
по практике. После зачета по практике студент сдает экзамен по профессиональному модулю.
Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку за практику, не
допускаются к экзамену по профессиональному модулю.

Если у обучающегося в аттестационном листе и/или характеристике не освоена хотя бы
одна компетенция, предусмотренная программой практики, то обучающийся не допускается к
защите, и оценка «неудовлетворительно» выставляется за всю практику в целом.

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по практике или неявка на
промежуточную аттестацию по практике без уважительных причин признаются академической
задолженностью.

Обучающиеся, не ликвидировавшие академическую задолженность по практике, подлежат
отчислению в установленном порядке.

Результаты прохождения практики учитываются при прохождении государственной
итоговой аттестации. Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную
оценку, не допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации. Оценка знаний
обучающегося оценивается по критериям, представленным ниже.

Дифференцированный зачет по учебной практике выставляется на основании данных отчета
обучающегося и аттестационного листа (характеристики профессиональной деятельности
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обучающегося на практике) с указанием видов работ, выполненных обучающимся во время
практики, их объема, качества выполнения.

Критерии и шкала оценивания отчетов по практике
4-балльная
шкала

Критерии оценивания

Отлично отчет оформлен с учетом требований к оформлению, включает в себя
91-100 % выполненных работ, пояснения изложены полно, грамотно,
сдан в установленный срок; ответы на поставленные вопросы
излагаются логично, последовательно и не требуют дополнительных
пояснений. Полно раскрываются причинно-следственные связи между
явлениями и событиями. Делаются обоснованные выводы

Хорошо отчет выполнен в целом с учетом требований оформления, но с
некритическими неточностями, включает в себя 75-90 %
выполненных работ, сдан в установленный срок; ответы на
поставленные вопросы излагаются систематизировано и
последовательно. Материал излагается уверенно. Раскрыты причинно-
следственные связи между явлениями и событиями. Демонстрируется
умение анализировать материал, однако не все выводы носят
аргументированный и доказательный характер

Удовлетворительно отчет выполнен с нарушением требований оформления, включает в
себя 50-74 % выполненных работ, сдан позже установленного срока;
допускаются нарушения в последовательности изложения. Неполно
раскрываются причинно-следственные связи
между явлениями и событиями. Демонстрируются поверхностные
знания вопроса, с трудом решаются конкретные задачи. Имеются
затруднения с выводами

Неудовлетворительно отчет выполнен с нарушением требований оформления, не включает в
себя описание выполненных работ или отчет не представлен;
материал излагается непоследовательно, сбивчиво, не представляет
определенной системы знаний по дисциплине. Не раскрываются
причинно-следственные связи между явлениями и событиями. Не
проводится анализ. Выводы отсутствуют. Ответы на дополнительные
вопросы отсутствуют

Критерии и шкала оценивания дневника практики
4-балльная шкала Критерии оценивания
Отлично дневник заполнен с учетом требований к оформлению, пояснения

изложены полно, грамотно; сдан в установленный срок; критические
замечания руководителя отсутствуют

Хорошо дневник заполнен с учетом требований к оформлению, пояснения
изложены полно, грамотно, но присутствуют незначительные
логические и фактические ошибки; сдан в установленный срок; есть
незначительные критические замечания руководителя

Удовлетворительно дневник заполнен с критическими неточностями, в том числе в
оформлении, присутствуют ошибки; сдан позже установленного срока;
есть критические замечания руководителя

Неудовлетворительно дневник выполнен с нарушением требований оформления, пояснения
отсутствуют, есть критические замечания руководителя или дневник не
представлен
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Оценочные материалы

1. Исходные данные:
Организация: ООО "Вектор"
Вид деятельности: производство мебели.
Система налогообложения: Общая система налогообложения (ОСНО).
Расчетный счет: 40702810500000000001 в АО "Банк-Новороссийск".
Учетная политика: учет материалов по средней себестоимости, амортизация ОС –

линейным методом.
Задание 1. Принятие к учету основного средства
Задача: Отразить в 1С поступление и ввод в эксплуатацию станка.
Исходные данные:
От поставщика ООО "ТехноПром" поступил станок. Счет-фактура № 45 от 15.01.2026,

стоимость 118 000 руб. (в т.ч. НДС 22%).
Акт о приеме-передаче ОС-1 от 16.01.2026.
Срок полезного использования – 60 месяцев.
Требуется:
Ввести документ "Поступление (акт, накладная)" с видом операции "Оборудование".
Ввести документ "Принятие к учету ОС".
Сформировать и предоставить преподавателю "Оборотно-сальдовую ведомость" по счету

01 "Основные средства" и 08 "Вложения во внеоборотные активы".
Задание 2. Учет поступления материалов
Задача: Отразить поступление материалов от поставщика.
Исходные данные:
От ООО "ЛесоСнаб" поступила партия древесины (номенклатурная группа

"Пиломатериалы"). Накладная № 120 от 17.01.2026 на сумму 59 000 руб. (в т.ч. НДС 9 000 руб.).
Количество – 100 ед.
Требуется:
Провести документ "Поступление (акт, накладная)" с видом операции "Товары (накладная)".
Сформировать "Карточку счета" по счету 10 "Материалы" для номенклатуры

"Пиломатериалы" и убедиться, что средняя стоимость рассчиталась корректно.

Задание 3. Кассовые операции и расчеты с подотчетными лицами
Задача: Оформить выдачу денег под отчет и авансовый отчет.
Исходные данные:
18.01.2026 сотруднику Иванову А.С. выдано из кассы 15 000 руб. на приобретение

хозяйственных товаров (расходный кассовый ордер № 5).
20.01.2026 Иванов А.С. предоставил авансовый отчет и приложил к нему товарный чек от

ООО "ОфисМир" на сумму 14 160 руб. (в т.ч. НДС 2 160 руб.) на приобретение канцтоваров.
Требуется:
Ввести документ "Выдача денежных средств" с видом операции "Выдача подотчетному

лицу".
Ввести документ "Авансовый отчет" на основании выданных средств.
Сформировать отчет "Анализ счета 71 "Расчеты с подотчетными лицами"".

Задание 4. Оплата поставщику с расчетного счета
Задача: Сформировать и провести платежное поручение.
Исходные данные:
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25.01.2026 необходимо перечислить денежные средства ООО "ЛесоСнаб" в счет оплаты
накладной №120 от 17.01.2026. Сумма к перечислению – 59 000 руб.

Требуется:
На основании документа "Поступление" создать "Платежное поручение".
Заполнить все обязательные реквизиты, включая КБК для уплаты НДС (если бы это был

налог) или указать назначение платежа "Оплата по договору за материалы".
Сформировать "Выписку банка" и убедиться, что операция отражена.

Задание 5. Формирование книги покупок и книги продаж
Задача: Сформировать налоговые регистры по НДС за I квартал 2026 года.
Исходные данные:
Все операции, проведенные в ходе практики.
Требуется:
Выполнить регламентную операцию "Формирование записей книги покупок".
Выполнить регламентную операцию "Формирование записей книги продаж".
Сформировать и предоставить "Книгу покупок" и "Книгу продаж".

Критерии оценки образовательных результатов обучающегося на дифференцированном
зачете по практике

Оценка
дифференцированного зачета

Критерии оценки образовательных результатов

5 «отлично» выставляется, если ответы на поставленные вопросы, отражают
достаточно высокий уровень знания основных проблем и
методов их решения, а также понимает практическое значение
проверяемых компетенций

4 «хорошо» выставляется, если ответы на поставленные вопросы, отражают
хороший уровень знания основных проблем и методов их
решения, а также понимает практическое значение проверяемых
компетенций

3 «удовлетворительно» выставляется, если ответы на поставленные вопросы, отражают
слабый уровень знания основных проблем

2 «неудовлетворительно» не представлено ответов на поставленные вопросы



Приложения
Приложение А

Форма титульного листа отчета по практике
Федеральное государственное образовательное бюджетное учреждение

высшего образования
Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации

(Новороссийский филиал)

Кафедра «Экономика, финансы и менеджмент»

ОТЧЕТ
по учебной практике

на материалах ______________________________________________________
наименование профильной организации

Обучающийся__________________________________________________
ФИО обучающегося

Группа ___________

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

Руководитель практики
от Новороссийского филиала ______________________________________
________

ФИО подпись

Оценка ________________________
М.П.

Новороссийск – 20___ г.



Приложение Б
Форма дневника прохождения практики

Федеральное государственное образовательное бюджетное учреждение
высшего образования

Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации
(Новороссийский филиал)

Кафедра «Экономика, финансы и менеджмент»

ДНЕВНИК
учебной практики обучающегося

Обучающийся__________________________________________________
ФИО обучающегося

Курс __________

Группа ___________

Место проведения практики: _________________________________________
__________________________________________________________________

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

Руководитель практики
от Новороссийского филиала ______________________________________
________

ФИО подпись

Начало практики
«___» _____________ 20____ года
Окончание практики
«___» _____________ 20____ года

Новороссийск – 20___ г.



Таблица 1 - График проведения практики

№ Содержание мероприятий и их
вид

Кол-во
часов Дата

ФИО,
должность

консультанта,
лектора

Подпись
руководителя
практики от
предприятия

1.
2.
3.
…
n

Примечание:
 график проведения практики согласовывается с руководителем практики от филиала.
 отчет оформляется в процессе прохождения практики;
 к отчету о прохождении практики прикладывается заверенный печатью отзыв

руководителя практики от предприятия, характеризующий студента и результаты,
полученные им в ходе прохождения практики;

 сдача зачета по практике – по окончанию срока прохождения практики;
 подписи руководителя со стороны предприятия на титульном листе отчета и в

дневнике должны быть также заверены печатью организации.
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